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Qualifizierte Nachwuchssicherung im Unternehmen

AdA - Ausbildung der Ausbilder

Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung vor der Industrie- und Handelskammer

Die Ausbildereignungspriifung ist die einzige bundesweit anerkannte und einheitliche Qualifikation zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Kenntnisse. Sie ist damit ein anerkanntes Giitesiegel fiir Personal in der beruflichen Bildung und sollte als
Qualifikation in keinem Lebenslauf fehlen.

Innovative Unternehmen sichern sich ihren Fachkrdftenachwuchs am besten durch eigens ausgebildete und qualifizierte
Mitarbeiter|innen. Mit dem sogenannten AdA-Schein weisen die betrieblichen Ausbilder nach, dass Sie berufs- und
arbeitspddagogische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der giiltigen Verordnung erworben und durch eine
anerkannte Priifung vor der IHK nachgewiesen haben.

Der Priifungsvorbereitungskurs basiert auf der neuen Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom Juni 2010.

Zielgruppe

Personen und Mitarbeiter|innen

die in der Aus- und Weiterbildung tdtig sind,

die ihre eigene fachliche Qualifikation erweitern wollen,

die eine Spezialisierung im Bereich ,Personalwesen” anstreben,
,Meister”-Schiiler|innen

Voraussetzung

Die aktuelle Ausbilder-Eignungsverordnung sieht keine gesetzliche Voraussetzung fiir die Teilnahme an der AdA-Priifung vor. Eine abgeschlossene Berufsaushildung oder
ein abgeschlossenes Studium wird ebenfalls nicht verlangt.

Schriftliche Priifung
Die schriftliche Priifung umfasst fallbezogene Aufgaben aus den vier Handlungsfeldern und dauert 180 Minuten. Folgende Hilfsmittel sind erlaubt: ,Ausbildung und Beruf
des BMBF” sowie die ArbG in unkommentierter Fassung. Das Buch des BMBF erhalten Sie von uns kostenlos am ersten Kurstag.

Praktische Priifung

Im Rahmen der praktischen Priifung prasentieren Sie dem Priifungsausschuss eine von Ihnen ausgewdhlte Ausbildungssituation. Im anschlieBenden Priifungsgesprach
begriinden Sie die Kriterien fiir die Auswahl und die Gestaltung der Ausbildungssituation. Die Aushildungssituation reichen Sie in Form eines
Konzeptes|Entwurf|Dokumentation bei der IHK ein.

Wir bereiten Sie umfangreich auf die beiden Priifungen vor, geben Tipps und Hinweise zur Konzepterstellung und iiben mit Ihnen die Présentation der praktischen Priifung.

Referenten|Dozenten

Zum Einsatz kommen erfahrene Dozentinnen und Dozenten, die ihr Fachgebiet souverdn beherrschen und denen es Freude macht,
ihr Wissen an Sie weiterzugeben. Inhalte werden anschaulich, strukturiert und lebendig vermittelt. Erfahrene Ausbilder, Juristen und
Dozenten aus der betrieblichen Praxis gewdhrleisten, dass Theorie- und Praxiskenntnisse in einem ausgewogenen Verhdltnis stehen.
Ihre beruflichen Hintergriinde garantieren einen grofStmaglichen Praxisbezug.
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Lernziele und -inhalte

Ziel des Lehrgangs ist zum einen die Vermittlung berufs- und arbeitspéadagogischer Kenntnisse sowie eine
kompakte und fundierte Vorbereitung auf die Abschlusspriifung vor der Industrie- und Handelskammer.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und
Ausbildung planen

Vorteile und Nutzen betrieblicher Aushildung
Planung des betrieblichen Ausbildungshedarfes
Strukturen des Berufsbildungssystems
Ausbildungsberufe auswéhlen

Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung
Eignung der Aushildungsstatte

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

Ausbildungsplan erstellen

Mitwirkung betrieblicher Interessenvertretungen
Kooperationen mit der Berufsschule

Auswahl von Auszubildenden

An Einstellungen mitwirken

Am Vertragsabschluss mitwirken

Ausbildung durchfiihren

Einfiihrung planen

Probezeit planen

Lernforderliche Bedingungen schaffen

Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Handlungsfahigkeit fordern

Ausbildungsmethoden einsetzen

Auf Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffélligkeiten reagieren
Lusatzqualifikationen nutzen

Bewerten und Beurteilen

Interkulturelle Kompetenz fordern

Ausbildung abschlieBen

Auf Abschlusspriifung vorbereiten

Zur Abschlusspriifung anmelden
Ausbildung beenden|verldngern

Zeugnisse erstellen

Auf Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
hinweisen

Gesetze|Verordnungen

Berufshildungsgesetz (BBiG)
Betriebsverfassungsgesetz (BetVerfG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Gezielte Vorbereitung auf die Praktische Priifung
Présentation einer Aushildungssituation

Priifungsgesprach
Prasentationsmedien
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Vollzeitkurse
Beginn 13.04.2026 bis 17.04.2026
Schriftliche Priifung Bitte bei der IHK Fulda filir die Priifung anmelden

Die Priifungsgebiihr betragt 150,00 Euro
Anmeldeunterlagen IHK

Fachpraktische Priifung  ca. 14 Tage nach der schriftlichen Priifung. Der Termin wird von der IHK
Fulda nach dem Anmeldeschluss festgelegt.

Kursgebiihr: 510, 00 Euro | 50 U.-Std. inkl. Zugang zur online-Priifungsvorbereitung
Priifungsgebiihr: wird nach Priifungsanmeldung direkt von der IHK berechnet
Lernmaterial: 55,00 Euro Lernmaterial

(Kursbuch, Priifungstraining, Gesetze/Verordnungen)
Service: Das Lernmaterial erhalten Sie von uns am 1. Kurstag

Beratung, Information, Anmeldung

Wenn Sie beruflich Erfolg haben wollen, brauchen Sie klare, konkrete Zielsetzungen und
Weiterbildungsbausteine.
Wir unterstiitzen Sie bei lhrer Karriereplanung und beraten Sie gerne.

lhre Ansprechpartnerin: Frau Franziska Jordan

E-Mail: f.jordan@bu-jordan.de

Telefon: 066190272-301

Service-Zeiten Montag - Freitag, 08:00 - 16:00 Uhr und nach Vereinbarung

Wir bieten lhnen

: kurze und kompakte Vorbereitung auf die Aushilder-Eignungspriifung gemd®8 AEVO

: kleine Lerngruppen

:= Zugang zur online-Priifungsvorbereitung der DIHK

i erfahrende Padagogen|Dozenten aus der Praxis

.t Kooperationen mit Unternehmen/Institutionen und damit groBtmaglichen Praxishezug
i personliche Atmosphdre in einem optimalen Lernumfeld

i modernes und erstklassig ausgestattetes Bildungsunternehmen

i ganztdgig gedffnetes Service-Center und hauseigene Mensa
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bitte zuriick an: Anmeldung

Private Handelsschule Herrmann Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung
Dr. Jordan e. K. nach AEVO (AdA-Schein)
Erwachsenenbildung
Rabanusstraf3e 40-42
36037 Fulda

In Kenntnis der umseitigen Vertragsbedingungen melde ich

[ mich|

Name Yorname Geburtsdatum

StralBe PLZ und Wohnort

Telefon privat Telefon dienstlich Telefon Mobil E-Mail

zu folgendem Lehrgang mit 50 U.-Std. fester Laufzeit an (Mindestteilnehmerzahl: 10):

Vorbereitung auf die Aushildereignungspriifung nach AEVO

Lehrgang: ,Ausbildung der Ausbilder” IHK Zeittraum: 13.04.-17.04.2026

Unterrichtszeit: 08:35-16:25 Uhr
+ miindliche Priifungsvorbereitung

[ Kosten

510,00 € Lehrgangsgebiihr
150,00 € Priifgebiihr IHK (wird von der IHK gesondert berechnet)
55,00 € Lernmittel
715,00 € insgesamt

Ich verpflichte mich, die falligen Gebiihren einmalig im Voraus

per Uberweisung: IBAN DE61 5306 0180 0000 0193 30 | BIC GENODES1FUL (nur bei Einmalzahlung im Voraus méglich)

per Banklastschrift bei Lehrgangsbeginn zu zahlen.
(Glaubiger-ldentifikationsnummer Private Handelsschule Herrmann: DE6727700000566892)

Kontoinhaber

IBAN N B o
BI N T I O B

@, Bitte Rechnung an Firma:

Datum Unterschrift Teilnehmer|in Unterschrift Private Handelsschule
(siehe auch Riickseite) Vertrag angenommen
www.bu-jordan.de
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Private Handelsschule
“# Herrmann DDr. Jordane.K.

Aufnahme- und Teilnahmebedingungen
(Aligemeine Geschaftshedingungen)

Die Teilnahme an den im Rahmen der Privaten Handelsschule Herrmann Dr. Jordan e. K., im folgenden Private Handelsschule Herrmann, angebotenen Lehrgéngen, Kursen und Aus- und

Weiterbildungen erfolgt zu den nachfolgenden Bedingungen.

1. Anmeldung

Hiermit meldet sich der|die Teilnehmer|-in zu dem vorseitig genannten Lehrgang bzw.
Aus- und Weiterbildung verbindlich an. Eventuell geforderte Zugangsvoraussetzungen
liegen vor. Erforderliche Unterlagen werden spdtestens zu Beginn der Ausbildung
nachgewiesen.

2. Verpflichtungen der Privaten Handelsschule Herrmann

Durch die Bestdtigung der Anmeldung verpflichtet sich die Private Handelsschule
Herrmann zur ordnungsgeméRen Reservierung eines Lehrgangsplatzes. Eine Anmeldung
gilt auch als bestatigt, wenn sie nicht innerhalb von 2 (zwei) Tagen vor Lehrgangsheginn
seitens der Schule schriftlich, fernmindlich oder per Email widerrufen wird. Die Private
Handelsschule Herrmann fiihrt die Schulung gemaR der Lehrgangsbeschreibung (Inhalte,
Dauer) durch; geringfiigige inhaltliche Abweichungen bleiben vorbehalten. Jedoch
behalt sich die Private Handelsschule Herrmann aus organisatorischen Griinden vor, einen
Lehrgang abzusagen oder zu verschieben. Wird der Lehrgang abgesagt, wird eine bereits
gezahlte Lehrgangsgebiihr in voller Hohe erstattet. Eine einmalige Verschiebung hat
keinen Einfluss auf die Giiltigkeit des Vertrages.

3. Verpflichtungen der Teilnehmer]|in (gilt nicht fiir Teilnehmer, die mit
Mitteln der Agentur fiir Arbeit bezahlt werden)

Die auf der Vorderseite genannten Kosten|Gebiihren sind mit Kursbeginn fallig. Bei einer
Ratenzahlungsvereinbarung ist die erste Rate am ersten Kurstag zu zahlen. Die
Einschreibegebiihren sowie die Gebiihren fiir das Lernmaterial sind zahlbar bei
Kursbeginn. Sofern eine Ratenzahlungsvereinbarung erfolgt, ist jeweils der gesamte
offene Restbetrag zur sofortigen Riickzahlung fdllig, wenn zwei aufeinander folgende
Raten nicht oder nicht in voller Hohe zu den vertraglich vereinbarten Falligkeitsterminen
gezahlt wurden.

Die Verpflichtungen der Teilnehmer]in werden nicht dadurch beriihrt, dass dieser den
Lehrgang nicht antritt oder zu einem spateren Zeitpunkt dem Unterricht fernbleibt,
insbesondere dndert dies nichts an seiner Zahlungsverpflichtung.

4, Kiindigung des Vertrages

Eine Kiindigung ist eine Woche vor Lehrgangsbeginn ohne Angabe von Griinden
kostenfrei mdglich. Nach Ablauf dieser Frist ist keine Absage mehr mdglich. Die
Kiindigung muss stets schriftlich (z. B. per Email) erfolgen. Der Kiindigende muss dem
anderen Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund schriftlich mitteilen. Soweit der
Teilnehmer mit einer Vorfrist von mindestens 4 Wochen der Schule mitteilt, dass er
Unterrichtsstunden nicht in Anspruch nehmen kann, kann die Schule eine Gutschrift fiir
die nicht in Anspruch genommenen Unterrichtsstunden ausstellen. Ein Rechtsanspruch
auf diese Gutschrift besteht nicht. Soweit eine Gutschrift erteilt wird, ist die Gutschrift
binnen eines Zeitraums von zwei Jahren nach Ausstellungsdatum einzulgsen. Danach
verfallt die Gutschrift.

Sollte wider Erwarten (bei Lehrgangen, die {iber die Agentur fiir Arbeit bzw. Giber deren
Mittel bezahlt werden) eine beantragte Forderung nach dem SGB Il nicht erfolgen, raumt
das Bildungsunternehmen Dr. Jordan ein kostenfreies Riicktrittsrecht (zusdtzlich zum
allgemeinen Ricktrittsrecht) innerhalb von 14 Tagen nach Vertragsabschluss, langstens
bis zum MaBnahme beginn ein. Bei MaBnahmen in Abschnitten von weniger als drei
Monaten ist eine Kiindigung zum Ende eines jeden Abschnittes méglich

5. Abtretungserkldrung

Soweit die Lehrgangsgebihr durch Dritte (z. B. die Agentur fiir Arbeit) ganz oder teilweise
getragen wird, tritt der Teilnehmer|in hiermit seinen Kostenerstattungsanspruch gegen
den Dritten an die Private Handelsschule Herrmann ab. Die Private Handelsschule
Herrmann ist berechtigt, die Abtretung gegeniiber dem Dritten offenzulegen und die vom
Dritten zu leistende Lehrgangsgebiihren unmittelbar bei diesem einzuziehen.

6. Krankmeldungen|Abwesenheiten

Der|die Teilnehmer|in, der|die von der Agentur fiir Arbeit gefordert werden, missen die
Private Handelsschule Herrmann am jeweiligen Unterrichtstag bis 08:00 Uhr telefonisch
liber das krankheitsbedingte Fehlen in Kenntnis setzen. Fiir jeden Krankheitstag muss der
Agentur fiir Arbeit ein drztliches Attest im Original und der Private Handelsschule
Herrmann in  Kopie iibergeben werden. Abwesenheiten bedingt durch
Vorstellungsgesprdche etc. sind spdtestens einen Tag vorher der Private Handelsschule
Herrmann mitzuteilen.

7. Zeugnisse

Zeugnisse oder Bescheinigungen werden nur erteilt und ausgegeben, wenn
a) der Unterrichtsbesuch regelmaBig war,

b) das Ausbildungsziel erreicht ist und

¢) samtliche Verpflichtungen der Schule gegeniiber erfiillt sind.

8. Haftung der Erziehungsberechtigten und Lehrgangsteilnehmer

Die Schuleinrichtung und alle technischen Einrichtungen sind pfleglich zu behandeln. Fiir
mutwillige oder durch Unachtsamkeit verursachte Schdden sind die gesetzlichen
Vertreter und die minderjahrigen Teilnehmer|-innen nebeneinander haftbar. Volljahrige
Teilnehmer|-innen haften selbst fiir alle Schaden.

9. Rauchen
Das Rauchen ist in den Rdumen, auf Treppen und Gangen aus feuerpolizeilichen und
schulrechtlichen Griinden nicht erlaubt.

10. Verlust oder Fund von Gegenstanden

Verlust ~ oder  Fund  von  Gegenstinden  im  Bildungsunternehmen
Dr. Jordan sind sofort dem Lehrgangsleiter oder dem Service Center zu melden. Eine
Haftung fiir Kleidungsstiicke, Geldborsen, Wertgegenstande und Fahrzeuge wird vom
Bildungsunternehmen Dr. Jordan nicht iibernommen.

11. Miindliche Vereinbarungen

Fiir diesen Vertrag gilt Schriftform. Miindliche Erkldrungen haben keine Giiltigkeit.
Anderungen oder Ergéinzungen dieses Vertrages bediirfen ebenfalls der Schriftform. Eine
eventuelle Teilunwirksamkeit einzelner Punkte beriihrt die Wirksamkeit des Vertrages im
Ubrigen nicht. Der|die Teilnehmerfin bestatigt mit seiner|ihrer Unterschrift, dass die
Rechte und Pflichten aus der Anmeldung mit ihm/ihr kommuniziert wurden.

12. Datenschutz

Personenbezogene Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes ~ (BDSG) ~ erhoben  und  gespeichert.  Der
Datenschutzbeauftragte des Bildungsunternehmen Dr. Jordan ist informiert.

(bitte ankreuzen)

Ich bin mit der Speicherung und Verwendung meiner personenbezogenen Daten zu
Abwicklungs-, Abrechnungs- und Werbezwecken (z. B. Newsletter) einverstanden. Der
Verwendung meiner Daten zu Werbezwecken kann ich jederzeit widersprechen.

13. Erfiillungsort

Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir beide Teile ist Fulda.

Hiermit bestétige ich, dass ich die AGB’s gelesen und verstanden habe. Ich
akzeptiere die AGB’s.

Unterschrift Teilnehmer|in

Stand: 30.01.2026 | FJ| SC Orga
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