


Dualer Studiengang

Maßgeschneidert für familiengeführte und mittelständische Unternehmen

Die Private Berufsakademie Fulda - University of Cooperative Education gGmbH ist in einer Region angesiedelt, 
welche zwischen den Ballungsgebieten Frankfurt am Main, Kassel und Schweinfurt/Würzburg groß�ächig durch 
die Ansiedlung mittelständischer Unternehmen geprägt ist. Diese prägen die gesamte Wirtschaftsregion Fulda und 
zeichnen sich durch eine enge Netzwerkbildung aus.
Dabei drückt sich mittelständisches Unternehmertum, neben natürlich bestehenden vielfältigen Parallelitäten zu 
Großunternehmen, insbesondere in di�erenzierten Wertefundamenten, Nachfolgeverfahren, Innovationspolitik 
vor dem Hintergrund knappen Budgets, regionaler Netzwerkbildung und Umgang mit Mitarbeitern aus.
Unternehmen benötigen daher Fach- und Führungskräfte, die in der Lage sind, die Besonderheiten in den Werten 
und in der Nachfolgeregelung mittelständischer Firmen zu erkennen und in die Arbeitsabläufe sowie in die sozialen 
und organisatorischen Strukturen dieser Unternehmen zu integrieren.

Karrierechancen

Mittelstandsmanagement (6 Semester)

Der Bachelor-Studiengang, der seit 2012 akkreditiert ist, ermöglicht durch sein praxisorientiertes und integratives 
Konzept eine zukunftsweisende Ausbildung für Führungskräfte, die die Besonderheiten mittelständischer und 
familiengeführter Unternehmen kennen.
Sie sind quali�ziert, solche Unternehmen zu gründen, zu leiten und deren Mitarbeiter zu führen. Auf der Seite 
familiengeführter Unternehmen sind sie befähigt, die Nachfolge anzutreten und sowohl auf rechtlicher als auch 
auf organisatorischer Ebene umzusetzen.
Die Nachwuchsführungskräfte sind vertraut mit den Problemen und den Belangen der Mitarbeiter solcher Unter-
nehmen und den damit einhergehenden Lösungsansätzen. Mittelständische und familiengeführte Unternehmen 
sichern sich damit ihren Fortbestand und erhalten sich damit ihre Wettbewerbsfähigkeit am Markt.

Zusatzquali�kationen

Durch gesonderte Seminare und Fortbildungen können weitere Zerti�kate, wie der 
AdA-Schein (Ausbildung der Ausbilder) und die Zerti�zierung nach PMI zum Certi�ed 
Associate in Project Management (CAPM) im Rahmen des dualen Studiums erworben 
werden.
Der AdA-Schein gliedert sich dabei an die Vorlesung „Personal | Organisation“, die
Zerti�zierung zum CAPM an das Modul „Projektmanagement“ an.
Ihr Vorteil dabei ist, dass Sie diese Quali�kationen mit einer wesentlich geringeren 
Stundenanzahl erhalten können, da ein Großteil der Inhalte in den Vorlesungen 
abgedeckt wird. Die zusätzlichen Stunden werden ganz bequem in die Studienphasen 
integriert.
Aufgrund der geringeren Stundenzahl können wir weiterhin diese Zusatzquali�katio-
nen zu günstigeren Konditionen anbieten.

Der Studiengang im Überblick Der duale Studiengang an der 
Privaten Berufsakademie Fulda
 
Bewerbung

Die Bewerbung um einen Studienplatz erfolgt direkt bei einem Partnerunternehmen, das mit der Privaten Berufsaka-
demie Fulda kooperiert. Bewerberinnen und Bewerber können auch selbst ein Unternehmen vorschlagen, das bereit 
ist, einen Studien- und Ausbildungsvertrag abzuschließen. Eine Liste mit Kooperationsunternehmen �nden Sie auf 
unserer Homepage. Es ist zweckmäßig, sich frühzeitig, in der Regel ein Jahr vor Studienbeginn, zu bewerben.

Zulassungsvoraussetzungen

Allgemeine Hochschulreife | Fachhochschulreife oder gleichwertig anerkannte  Hochschulzugangsberechtigung, z. B. 
zugangsberechtigt nach §§ 53, 54 Berufsbildungsgesetz (BBiG; besonders beru�ich Quali�zierte) und Ausbildungs-
vertrag mit einem Unternehmen.

Studienbeginn

Jeweils zum Wintersemester ab 1. Oktober

Abschluss | Studiendauer

 Bachelor of Arts (B.A.)

 Mittelstandsmanagement

 3 Jahre = 6 Semester

Ihre Vorteile 

 Kleingruppen

 Enger Praxisbezug

 Echter Kontakt zu den Professoren und Dozenten

 Studiengebühren werden i.d.R. 
 vom Partnerunternehmen übernommen

 Klare Finanzierung über die Studiendauer hinweg

Ehemalige Studentin der Studiengruppe BA 2010
Seit Oktober 2010 war ich Studentin an der Berufsakademie in Fulda und kann bis heute nur Positives berichten. Meine Erwartungen 
hinsichtlich des dualen Studiums haben sich erfüllt. Die kleinen Kursgrößen ermöglichen uns eine sehr gute Lernatmosphäre und eine 
gute Betreuung. Die Dozenten können auf Fragen und Probleme direkt angesprochen werden und eingehen, dadurch fühlt man sich 
einfach gut aufgehoben. Die größten Vorteile der BA sehe ich insbesondere in der guten Betreuung, sowie der Vermittlung von praxisna-
hem Wissen. Die Dozenten sind darauf bedacht, so praxisnah wie möglich zu unterrichten, damit uns jederzeit der Zugang zu den 
Unternehmen gegeben ist. Auch die Ausstattung der BA lässt keine Wünsche o�en. Jederzeit würde ich mich wieder für ein Studium an 
der BA Fulda entscheiden.

Katharina Retter
Ehemalige Studentin der Technolit GmbH | Heute: Betreuerin Ausbildung Technolit GmbH

Conradi & Kaiser GmbH
Seit 25 Jahren sind wir Hersteller designorientierter Gestaltungselemente für den Außenbereich. Mit einem Export von ca. 70 Prozent 
erreichen wir über internationale Distributionen Märkte bis Neuseeland und Japan. Von der Kreativleistung unserer Entwickler über die 
Umsetzung der Serienreife bis hin zur Findung von Wiederverkäufern weltweit, werden unserem Management Kenntnisse aller betriebs-
wirtschaftlichen Teilbereiche abverlangt. Ein praxisorientierter Studiengang ist für Unternehmen mit diesen Anforderungen an junge 
Führungskräfte ausgesprochen hilfreich. Mittelständische Unternehmen können künftig ihren Bedarf an Humancapital rechtzeitig 
sichern und frühzeitig mitgestalten. Die Chancen im Rekrutierungswettbewerb, die künftig eine existentielle Anforderung darstellt, 
können erheblich wachsen.

Klaus Kaiser
Geschäftsführer der Conradi & Kaiser GmbH
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